CREFITO19

CONSELHO REGIONAL DE FISIOTERAPIA E
TERAPIA OCUPACIONAL DA 19" REGIAD

RESOLUCAO CREFITO 19 N° 9, DE 12 DE SETEMBRO DE 2025.

Dispoe sobre o Regulamento de Gestdo de Pessoal no

ambito do CREFITO 19.

O PLENARIO DO CONSELHO REGIONAL DE FISIOTERAPIA E TERAPIA
OCUPACIONAL DA 19* REGIAO - CREFITO 19, no uso de suas prerrogativas, competéncias e

atribui¢des que lhe sdo outorgadas pela Lei Federal n® 6.316, de 17 de dezembro de 1975.

CONSIDERANDO a necessidade de uniformizar e regulamentar os procedimentos de

gestao de pessoal com base nos principios constitucionais e na legislagao trabalhista vigente;

CONSIDERANDO os principios constitucionais que regem a Administracdo Publica, em

especial os da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, nos termos do art. 37

da Constituicao Federal;

CONSIDERANDO o disposto no Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943 —

Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT), e as alteracdes promovidas pela Lei n° 13.467, de 13 de

julho de 2017 (Reforma Trabalhista);

CONSIDERANDO o Decreto-Lei n® 1.535, de 15 de abril de 1977, que alterou

dispositivos da CLT referentes as férias dos trabalhadores;

CONSIDERANDO o disposto na Lei n° 11.770, de 9 de setembro de 2008, que institui o

Programa Empresa Cidada e dispde sobre a prorrogacao das licengas maternidade e paternidade;

CONSIDERANDO o artigo 6° da Lei n°® 605, de 5 de janeiro de 1949, que trata do repouso

semanal remunerado e dos feriados civis e religiosos;

CONSIDERANDO o disposto no artigo 473 da Consolidagao das Leis do Trabalho, que

trata das hipoteses de faltas justificadas;

CONSIDERANDO a necessidade de uniformizar os critérios e procedimentos relativos

ao agendamento de férias, concessao de licengas, abono pecunidrio, aceitacdo de atestados e

declara¢des médicas ou odontologicas, e controle de auséncias justificadas;
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CONSIDERANDO a importancia de regulamentar o banco de horas e os mecanismos de
compensagdo de jornada de trabalho, de forma a garantir a continuidade dos servigos publicos, a

previsibilidade administrativa e o respeito aos direitos dos empregados;
RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar no ambito do Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional

da 19 Regiao — CREFITO 19, o Regulamento que estabelece as diretrizes para a gestao de pessoal.

Art. 2° - A gestao de pessoal do CREFITO 19 rege-se por este regulamento, observando

0s seguintes instrumentos:
I - Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943 (CLT);
IT - Regimento Interno do CREFITO 19;
IIT - Acordo Coletivo de Trabalho vigente;
IV - Demais leis federais aplicadas ao tema.

Paréagrafo tnico. As disposi¢des do Acordo Coletivo de Trabalho prevalecerdo sobre as

demais normas quando forem mais favoraveis ao empregado.
Art. 3° - Para os fins desta resolucao, considera-se:

I - Emprego publico efetivo: Aquele preenchido em carater definitivo, mediante aprovagao
em concurso publico e estagio probatorio. O empregado publico efetivo somente podera ser demitido

apos processo administrativo disciplinar que assegure o contraditério e a ampla defesa.

IT - Cargo em comissao de livre nomeacao e exoneragdo: Ocupado por pessoa de confiancga

do presidente, destinado a atribui¢des de direcdo, chefia e assessoramento.
TITULO II: ADMISSAO, LOTACAO E DESLIGAMENTO

Art. 4° - O ingresso no quadro de pessoal do CREFITO 19 ocorre por meio de concurso
publico, nomeagdo para cargo em comissao ou processo seletivo simplificado. No ato da admissdo, o
empregado deverd se apresentar a Coordenacdo Geral para receber as orientacdes e entregar a

documentagao exigida.
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Art. 5° - A lotagdo do empregado sera definida pela Coordenagdo Geral, observando:

I - O departamento e a fungdo estabelecidos no edital de contratacdo (para concursados);
IT - O previsto na portaria de nomeacgao (para cargos em comissao);

III - O disposto no edital do processo seletivo simplificado.

§1° - Para cargos como assistente administrativo, a lotacdo interna ocorrera de acordo com

a necessidade do servigo.

§2° - O CREFITO 19 podera realizar o remanejamento interno de empregados entre setores

e unidades, inclusive com alteracao da cidade de lotagdo, respeitados os limites do cargo e a legislagao.
Art. 6° - As rescisOes contratuais ocorrerao nas seguintes modalidades:

I - A pedido do empregado: Mediante requerimento proprio encaminhado & Coordenacao

Geral.

I - Demissdo por Justa Causa: Apds cometimento de falta grave, apurada mediante

processo administrativo disciplinar no caso de empregado efetivo.
IIT - Exoneragao de Cargo em Comissao: Podera ser realizada a qualquer tempo.
TiTULO III: JORNADA DE TRABALHO

Art. 7° - A jornada de trabalho ndo podera ultrapassar 8 horas diarias, de segunda a sexta-
feira, exceto para crédito em banco de horas ou pagamento de horas extraordindrias, ambas limitadas
a 2 horas diarias. O controle sera realizado por meio eletronico ou manual, com registro diario de

entrada e saida.

1° - Variacoes de até 10 minutos diarios na marcacao total do ponto nao serdo computadas
¢ ¢ p p

como horas extras nem como atrasos a serem descontados ou compensados.

§2° - Atrasos superiores a 10 minutos devem ser justificados a chefia imediata, sob pena
de desconto no banco de horas ou na folha de pagamento. Atrasos e auséncias reiteradas e injustificadas

poderdo levar a penalidades como adverténcia, suspensao e demissao por justa causa.
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Art. 8° - O horario de trabalho no CREFITO 19 ocorre das 08h00 as 18h00.

§1° - Para jornadas superiores a 6 horas diarias, serd concedido 1 hora de intervalo
intrajornada, que podera ser reduzido para 30 minutos mediante acordo com a Coordenacao Geral. Para

jornadas entre 4 e 6 horas, o intervalo ¢ de 15 minutos.

§2° - Empregados com atendimento direto ao publico poderdo ter a jornada fixada em

regime de escala para garantir o funcionamento ininterrupto do setor.

Art. 9° - As horas extraordindrias serdo compensadas via banco de horas, conforme o

acordo coletivo.

I - A realizacdo de jornada extraordinaria s6 ¢ permitida com autorizagao prévia da chefia

imediata e anuéncia da coordenacdo geral, limitada a 2 horas didrias.

IT - O excesso de horas em um dia serd compensado pela correspondente diminuicdo em

outro dia ou por folga.

IIT - A compensagao das horas deve ser solicitada pelo empregado a sua chefia imediata

por meio de requerimento proprio, que analisara o pedido sem prejuizo as atividades do departamento.

IV - Caso o empregado seja demitido com saldo positivo no banco de horas, o valor sera

pago como horas extras no termo de rescisao.

V - O trabalho aos domingos ou feriados sera compensado com uma folga ou, na

impossibilidade, pago em dobro.

Art. 10 - O CREFITO 19 e o empregado, de comum acordo, poderdo optar pelo
teletrabalho.

§1° - Os beneficios aplicam-se integralmente aos empregados em teletrabalho, com

exce¢do do auxilio-transporte.

§2° - O CREFITO 19 devera fornecer o suporte e os meios de tecnologia da informagao

necessarios para o desempenho das fun¢des nesta modalidade.

Art. 11 - Para empregados submetidos a controle de jornada, o tempo de deslocamento e
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de atividade externa em viagens a servigo sera computado.
§1° - O empregado em viagem fica dispensado do registro do intervalo intrajornada.

§2° - Empregados que acompanharem o Presidente, Diretores ou Conselheiros como

assessores receberdo diarias no mesmo valor atribuido a autoridade acompanhada.
TITULO IV: AFASTAMENTOS E LICENCAS

Art. 12 — O atestado médico, odontoldgico, fisioterapéutico e terapéutico ocupacional

original deve ser apresentado em até 48 horas uteis, contadas da auséncia, para justificar a falta.

I - Serdo aceitos apenas atestados sem rasuras, com identificacdo legivel (nome, carimbo e

registro profissional), data e periodo de afastamento.

II - Comunicagdes de auséncia por e-mail, mensagem, oficio ou memorando

desacompanhadas do respectivo atestado médico ndo serdo consideradas para fins remuneratorios.

IIT - Atestados com afastamento superior a 15 dias (continuos ou intercalados) seguirao os
tramites para encaminhamento ao INSS. O CREFITO 19 ¢ responsavel pelos primeiros 15 dias de

afastamento.

IV - Caso o INSS indefira o beneficio, o empregado deverd retornar imediatamente ao
trabalho. Se ndo o fizer, os dias de auséncia serdo descontados do salario e beneficios, impactando

também no calculo das férias.

V - Caso o empregado opte por recorrer do indeferimento do beneficio ao INSS e

permanecer afastado aguardando decisao o periodo ndo trabalhado ndo sera remunerado;

VI - Atestados de comparecimento justificardo a auséncia apenas durante o periodo do

atendimento, acrescido de 60 minutos para deslocamento.

VII - Os atestados médicos e os abonos de faltas que ndo ultrapassarem 15 (quinze) dias

serdo submetidos a analise do servigo médico conveniado do CREFITO 19, nos seguintes casos:
a) Atestado com prazo de afastamento superior a 2 (dois) dias consecutivos;

b) Atestados apresentados no curso de uma semana, cujo somatorio de dias intercalados
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seja igual ou superior a 2 (dois);

c) Atestados apresentados no curso de um més, cujo somatorio de dias seja igual ou

superior a 4 (quatro).

d) O abono de falta, sem prejuizo a remuneragao, sera valido apenas até 1 dia por ano para
acompanhamento de filho até 6 anos em consulta médica e, até 2 dias para acompanhar a esposa ou

companheira em consultas e exames complementares durante a gravidez;

VIII - O disposto no inciso anterior nao se aplica a gestantes e empregados acometidos por
doengas cronicas ou consideradas graves, conforme disposto no art. 6°, da lei n® 7.713, de 22 de

dezembro de 1988.
Art. 13 - O empregado tera direito as seguintes licengas, sem prejuizo salarial:
I - Maternidade: 180 dias para nascimento de filho, adoc¢do ou guarda judicial.
IT - Paternidade: 20 dias consecutivos, nas mesmas hipdteses da licengca maternidade.
IIT - Casamento (Gala): 5 dias consecutivos, solicitados com 3 dias uteis de antecedéncia.

IV - Falecimento (Nojo): 5 dias consecutivos em caso de falecimento de conjuge,

companheiro(a), ascendentes, descendentes, irmaos ou dependente econdmico comprovado.

V - Doagdo de Sangue: 1 dia a cada 6 meses, mediante solicitagdo prévia de 3 dias uteis e

posterior comprovacgao.

VI - Servico Eleitoral: Os dias trabalhados serdo compensados em dobro, conforme

determinagdo da Justica Eleitoral.

VII - Folga Aniversario: concede-se ao funcionério folga no dia de seu aniversario. Caso
essa data coincida com final de semana ou feriado, o funcionario podera usufruir da folga em dia ttil

dentro do respectivo més.

VIII - Licengas para comparecimento em juizo e para realizacdo de provas (estudantes)

serdo concedidas mediante comprovagao. A licenca valera apenas durante o periodo do
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comparecimento em juizo e para realizacdo de provas (estudantes), acrescido de 60 minutos para

deslocamento.

Art. 14 - Podera ser concedida licenga nao remunerada por até 2 anos para tratar de
interesses particulares, mediante solicitagdo formal e autorizagdo da Diretoria do CREFITO 19, desde

que ndo haja prejuizo ao servigo publico.

Art. 15 - As férias devem ser programadas por todos os setores até 31 de outubro do ano

anterior ao de sua fruigao.

I - Caso o empregado necessite alterar as férias programadas e ja aprovadas, devera
encaminhar requerimento solicitando a alteracdo com até 45 (quarenta e cinco) dias de antecedéncia

ao chefe do Setor, que, caso esteja de acordo, repassard a Coordenacao Geral para autorizagao.

II - Podem ser fracionadas em até trés periodos, sendo um deles de no minimo 14 dias

corridos e 0os demais com no minimo 5 dias corridos cada.

IIT - A conversdao de 1/3 do periodo em abono pecuniario (venda de férias) deve ser

requerida até 15 dias antes do vencimento do periodo aquisitivo.

IV - O empregado podera solicitar um adiantamento salarial por ocasido das férias, cujo

valor sera descontado em 5 parcelas iguais ap6os o seu retorno.

Art. 16 - O recesso de final de ano ¢ uma suspensdo temporaria ¢ remunerada das
atividades, concedida a critério do CREFITO 19. Podera ser organizado em sistema de revezamento

para ndo interromper os servi¢os essenciais.
TITULO V: REMUNERACAO E BENEFiCIOS

Art. 17 - O pagamento dos salarios sera efetuado até o 5° dia 1util do més subsequente, por

meio de transferéncia bancaria.

I - A primeira parcela do 13° salario (50%) serd paga até o més de novembro de cada ano.

O empregado podera solicitar a antecipagao com no minimo 30 dias de antecedéncia.

IT - A critério da Diretoria e havendo disponibilidade financeira, podera ser concedido um

Abono Natalino em dezembro.
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IIT - O empregado que substituir oficialmente outro em cargo de maior salario ou funcdo

gratificada fara jus a diferenca salarial a partir do 5° dia consecutivo de substitui¢ao.
Art. 18 - Do Auxilio-Alimentagao:
I - Seré concedido por dia efetivamente trabalhado;
IT - Sera concedido no periodo de férias;
III - Nao sera concedido:
a) Nos dias de auséncia injustificada ao trabalho;
b) Nos dias de compensagao de banco de horas;
¢) Quando do recebimento de diaria, custeada pelo CREFITO 19 ou outra institui¢ao;

§1° - As auséncias injustificadas ao trabalho implicam a ndo concessdao do beneficio no

periodo correspondente.

§2° - O auxilio-alimentagdo nao tem natureza salarial nem se incorpora a remuneragao para

quaisquer efeitos, conforme previsto em instrumento coletivo.
Art. 19 - Do Auxilio-Transporte:

§1° — Sera concedido Auxilio Transporte aos trabalhadores, com pagamento realizado

conforme a opg¢do do empregado, em pectinia ou em cartdo.

§2° — A participacdo dos empregados se dard por meio de desconto mensal em folha de

pagamento, no percentual de 3% (trés por cento) sobre o valor do beneficio concedido.

§3° — O beneficio também sera devido nos casos de prestacdo de servico aos sabados,

domingos e feriados, garantidas as condi¢des mais favoraveis ja praticadas.
Art. 20 - Do Auxilio-Creche:

I - O auxilio-creche serd concedido aos empregados com filhos de até 6 (seis) anos de
idade;

@CREFITOW‘E

TRABALHO E RESULTADOS ™====

www.crefitol9.org.br



CREFITO19

CONSELHO REGIONAL DE FISIOTERAPIA E
TERAPIA OCUPACIONAL DA 19" REGIAD

IT - O valor do auxilio serd pago por filho, mediante comprovacdo de despesas com

terceiros, no valor disposto no Acordo Coletivo;
Paragrafo Unico — A comprovagdo documental ser4 analisada pela Coordenagdo Geral.
TITULO VI: DISPOSICOES FINAIS

Art. 21 - O CREFITO 19 implementara politicas de orientacdo e combate a discriminagao
e ao assédio moral e sexual, por meio de palestras e outras acdes. Toda denuncia serd apurada

internamente, com garantia de sigilo.

Paréagrafo tinico. Quando forem comunicadas situagdes de discriminagao, assédio sexual e
moral que envolvam empregados, o Conselho formalizara a apuracao dos fatos conforme previsto no

acordo coletivo vigente, garantindo a transparéncia e a confidencialidade do processo.

Art. 22 - O CREFITO 19 promovera esfor¢os para a implementacdo e manutengio de

projetos de qualidade de vida e agdes que favorecam o clima e a cultura organizacional, visando:
I —a eficiéncia e produtividade na administragdo publica;

II — @ minimizagao dos aspectos relacionados ao adoecimento fisico e mental no ambiente

de trabalho;
III — & reducdo do absenteismo.

Art. 23 - Os procedimentos para apuracdao de infragdes obedecerdo ao devido processo
legal, com direito ao contraditorio e a ampla defesa. A demissdo por justa causa de empregado estavel,
apds processo administrativo, dependera da instauragdo de inquérito judicial para apuracdo de falta

grave, nos termos do art. 853, da CLT.

Art. 24 - Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicacao.

Assinado de forma digital por

JOAQ BATISTA DA JOAO BATISTA DA SILVA
SILVA JUNIOR:60419954104

JUNIOR:60419954104 Dacos:2025.09.171507:16
Dr. JOAO BATISTA DA SILVA JUNIOR

Presidente do CREFITO 19

@CREFITOW‘E

TRABALHO E RESULTADOS ™====

www.crefitol9.org.br



		2025-09-17T15:07:16-0300
	JOAO BATISTA DA SILVA JUNIOR:60419954104




